ANEXO |. MODELO DE DENUNCIA. SOLICITUD DE INTERVENCION POR ACOSO
SEXUAL O RAZON DE SEXO SOLICITANTE

SOLICITANTE

[ Persona afectada [ Otros (especificar):

TIPO DE ACOSO

[ Sexual [ Porrazén de sexo 1 por identidad sexual y/o por expresion de género

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: NIF:

Sexo OH OmM [ONC Teléfono de contacto:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

DOCUMENTACION ANEXA
O Si (especificar) ONO
SOLICITUD

[ Solicito el inicio del Protocolo de prevencién e intervencion frente al acoso sexual y por razén de
sexo en SOMOS SINDICALISTAS-

Declaro que he leido y comprendido la informacidn basica sobre proteccion de datos que se
presenta en el reverso de la esta solicitud.

Lugar y fecha Firma de la persona interesada
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y

a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos), se incluye la siguiente informacién en lo concerniente a cualquier operacién o conjunto
de operaciones realizadas sobre datos personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos

automatizados o no, como la recogida, registro, organizacion, estructuracién, conservacion, adaptacion o
modificacion, extraccidn, consulta, utilizacion, comunicacidén por transmisién, difusidn o cualquier otra forma

de habilitacion de acceso, cotejo o interconexidn, limitacidn, supresidén o destruccion.

Responsable

SOMOS SINDICALISTAS

C/ José Pauelete,20 — 28038 — Madrid
garantias@somosindicalistas.es
Teléfono: 693 94 96 61

Finalidad

Los datos recogidos seran utilizados exclusivamente con fines determinados, explicitos y legitimos, al objeto de investigar
potenciales comportamientos compatibles con acoso sexual o por razén de sexo en SOMOS SINDICALISTAS, conservandose
el tiempo estrictamente preciso y, no seran tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos fines.

Los informes y documentos que se archiven seran de acceso restringido. Sélo la persona interesada y los responsables de la
tramitacion podran tener conocimiento de los mismos.

No se efectuaran copias, ni se enviara ninglin documento por canales informaticos, salvo peticién expresa de las personas
interesadas.

Legitimacion

La base legal para el tratamiento de datos es la ejecucién del PROTOCOLO DE PREVENCION E INTERVENCION FRENTE AL
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO, y la firma de la presente solicitud implica el consentimiento de la persona interesada
para que la unidad Tramitadora corrobore el caso y, una vez corroborado, realice una primera valoracion inicial a partir de la
cual podrd determinar si procede o no admitir a tramite dicha solicitud.

Destinatarios

Toda la informacidn aportada por la persona solicitante se recibe en la Comisién de Garantias-
No esta prevista la cesion de datos a terceros ajenos SOMOS SINDICALISTAS, salvo obligacidn legal, a excepcién de los casos en
que en aras de conseguir el mejor posible resultado de la investigacidn, a la Comisidn frente al Acoso sexual recurra a los

Servicios de una consultoria externa.

Derechos

La persona solicitante podra ejercer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacién o
portabilidad dirigiéndose a la Comisidn de Garantias, en la direccion calle José Paulete, 20, 28038 Madrid (Espafia), por escrito,
acompaiiando fotocopia de DNI a la direccion anteriormente indicada.

Si la persona solicitante ejerce su derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, ello no afectara a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada

Procedencia

Adicionalmente a los datos aportados por la persona solicitante, la Comisién podra recabar informacion legitimamente de
aquellas partes que consideren de interés al objeto de la investigacidn de potenciales comportamientos compatibles con acoso
sexual o por razén de sexo, no permitidos de forma alguna en SOMOS SINDICALISTAS.

Los medios mas apropiados que pudieran emplearse para obtener datos adicionales se incluyen el correo postal, el correo
electrénico y la mensajeria instantanea.

No se considerara adecuado informar telefénicamente mediante una locucidn. Informacién adicional.

Todos los archivos de este Protocolo se custodiardn en la Comisién de Garantias-
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